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Plan de formación para Ciclo 2 

Programación básica 

Duración: 200 horas a desarrollarse en 7 semanas: 

50 horas sesiones sincrónicas orientadas por un formador específico. 

120 horas de aprendizaje autónomo de programación, entre las cuales podrán solicitar 

apoyo de un tutor específico de manera sincrónica a demanda previa solicitud del 

beneficiario de acuerdo con las herramientas virtuales dispuestas para tal fin y a través de 

encuentros con el tutor para revisión de avances del proyecto. 

25 horas de sesiones sincrónicas en formación en inglés 

5 horas de sesiones sincrónicas en habilidades personales 

Perfil de egreso:  

El beneficiario que haya culminado con éxito este ciclo estará en la capacidad de: 

• Desarrollar de manera individual un programa orientado por objetos en Java, monousuario,

para resolver los requerimientos planteados por un tercero, que use una base de datos 

relacional, con una arquitectura MVC o similar y con una interfaz gráfica.  

• Diseñar y utilizar una base de datos relacional simple usando un sistema de gestor de base

de datos y conectarla desde un programa usando un frameworks o ORM. 

• Diseñar una aplicación utilizando objetos, expresando dicho diseño mediante diagramas.

• Diseñar y ejecutar un conjunto de pruebas unitarias para un programa

• Entender y utilizar los conceptos de interfaz y de herencia como mecanismos de

reutilización 

• Utilizar una arquitectura MVC o similar para desacoplar la lógica de negocio de la interfaz

de usuario. 

• Utilizar librerías y frameworks que apoyen el desarrollo de software, en particular el

desarrollo de la interfaz gráfica. 



Evaluación y retroalimentación: 

• Debe ser claro para los beneficiarios que el esfuerzo en este ciclo es individual, sin embargo,

podrá generarse actividades en equipo, si así lo estiman conveniente realizar previo acuerdo 

entre el beneficiario y el formador.  

• La evaluación del ciclo 2 corresponde a la evaluación de los 5 retos, a la evaluación del

curso de inglés y a la evaluación de habilidades personales. 

• Las evaluaciones se deben hacer en la escala 0 a 5.

• El beneficiario sube a la plataforma de evaluación su solución para el reto en el tiempo

establecido por el operador acorde a la programación del ciclo la cual debe ser socializada al 

iniciar este y la plataforma debe ser capaz de ejecutar las pruebas unitarias y dar una 

calificación. Esta calificación corresponde al número de requerimientos perfectamente 

resueltos (que pasen todas las pruebas). La plataforma debe señalar al beneficiario las pruebas 

que no pasó satisfactoriamente su solución.  

• La plataforma debe ser capaz de revisar las soluciones entregadas por los beneficiarios y

detectar semejanzas que puedan ser interpretadas como copia. En ese caso dichas soluciones 

se deben revisar individualmente.  

• La forma de evaluación de habilidades personales y el curso de inglés lo define cada

operador. En caso de presentarse solicitudes de validación de inglés por parte del 

beneficiario, el operador podrá atender estas solicitudes realizando un examen de 

certificación o validando las certificaciones TOEFL, IELTS, TOEIC o Cambridge 

presentadas por el beneficiario con fecha de certificación no mayor a un año. Se debe 

mantener el número total de grupos y formadores de inglés mínimos requeridos solicitados.  

• La nota final del ciclo se calcula así: reto 1 (10%), reto 2 (10%), reto 3 (20%), reto 4 (20%),

reto 5 (20%), inglés (10%) habilidades personales (10%). 

• La nota mínima aprobatoria para un ciclo es 3 sobre 5.

• La participación del beneficiario podrá ser medida, además, a través de la realización de

actividades evaluativas de manera asincrónica. 



CICLO 2 

Didáctica: teórico - práctica 

Metodología: aprendizaje basado en retos 

Lineamiento pedagógico sugerido: socio - constructivista 

Unidad 
Semana / 

Fecha 
Temario Estrategias Sugeridas 

Habilidades 

para la vida 

Semana 1: 

20 de Junio 

al  26 de 

Junio de 

2022

• Comunicación Asertiva

o Comunicacion

asertiva en la

familia y

o Comunicación

asertiva en el

ambito laboral

• Toma de desiciones

o Tips para la

toma de

decisiones

Lecturas 

obligatorias: 

Habilidades para la 

vida según OMS 



Herramientas 

para ser 

exitosos 

Semana 2: 

27 de Junio al 
3 de Julio de 

2022

• Habilidades que pueden

apoyar mi desarrollo 

profesional 

• Gestión del tiempo

Procrastinación 

o Los quita

tiempo

• Organización y

Planeación 

• Pensamiento Creativo

• Trabajo en equipo

• Otras habilidades

Lecturas obligatorias 

Ejercicios de relajación 

y meditación 

Ejercicio de 

reconocimiento de quita 

tienpos y cómo 

mejorarlos. ( diario de 

campo) 

Taller 

 La rutina se convierte 

en un quita tiempo 

Empatía y 

relaciones 

interpersonales 

Semana 3: 

4 de Julio al  
10 de Julio 

de 2022

• Qué es la Empatía?

Tipos de empatía 

-Empatía Afectiva

o emocional

-Empatía

_cognitiva 

-Empatía –

compasiva 

• Cómo desarrollar la

empatía

• Por qué es importante

la empatía

• Empatía y asertividad

Videos 

Cuestionarios 

Debate 



en el ámbito laboral 

Profesionales 

competitivos y 

profesionales 

competentes 

Semana 4: 

11 de Julio  
al  17 de 
Julio de  

2022

• Competitivo vs

competente. 

• Qué es una

competencia? 

• Competencias

profesionales y cómo 

fortalecerlas. 

• La iniciativa y la

autonomía.

• Los 4 saberes: Saber,

Saber ser, Saber hacer, 

saber convivir definición. 

Habilidades 

blandas y 

habilidades duras 

Lectura obligatoria 

-Habilidades duras

Habilidades blandas. 

Habilidades Vs 

competencias 

Liderazgo e 

inteligencia 

emocional 

Semana 5: 

18 de Julio al 
24 de Julio de 

2022

• Qué es la inteligencia

emocional. 

• Inteligencia emocional

en aplicada. 

• Estrategias para

Juego de roles. 



desarrollar la inteligencia 

emocional. 

• Inteligencia emocional

en el trabajo y en las 

organizaciones. 




