
Somos competentes
Entrevista de trabajo, un reto 

por superar.
Sólo una cosa convierte en imposible un sueño: El miedo a 

fracasar (Paulo Coelho)



Entrevista de trabajo: ¿cuáles son 
tus retos y cómo afrontarlos?

• Objetivos del entrevistador:

• - Conocerte.

• - Probar tus actitudes.

• - Evaluar tus competencias.

• Objetivos del entrevistado:

• -  Demostrar capacidad  (soy la mejor 
opción)

• - Transmitir información de     manera 
sencilla y sincera, pero mostrando 
resultados.
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¿Cómo debo vestir para  una entrevista?
Siempre cómodo y cómoda, pero …

conservando un estilo  sobrio y elegante.

• ¿Debo usar tacones siempre?

•  ¿La corbata es indispensable?

• Y si hablamos de colores, ¿cúal es el más adecuado?



Tipos de entrevista de trabajo y sus 
objetivos

• Entrevista  abierta, no dirigida.

• Entrevista cerrada, dirigida.

• Entrevista Estructurada.

• Entrevista hostil.

• Panel de entrevistas.



Prepárate para algunas preguntas

•Háblame de ti

• Si le preguntara a tu jefe que te 
describiera, qué diría?

• Alguna vez has tenido conflicto 
con tu jefe? Cómo se resolvió?

• ¿Por qué debería 
contratarte?

• ¿Cual es tu mayor 
debilidad?



Entrevista grupal cómo salir 
avante

● Saluda a todos los co participantes.
● Se amable, pero mantente fiel a tus convicciones.
● Escucha más de lo que hablas.
●  Incluye a todos en tus respuestas.
● Se confiado en tu lenguaje corporal y en el tono de tu voz.

¿Qué te podrían preguntar?…


