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QUE ES SCRUM

• Metodologías Ágil.
• Metodología de adaptación, iterativa, rápida, flexible y eficaz
     ofrecer un valor. 

BÁSICO

• Épicas: muchas historias de usuarios (funcionalidades de alto nivel)
• Historias de usuarios: pequeño bloque de funcionalidades de alto 

nivel.
• Lista priorizada de pendientes del producto: lista de pendientes del 

sprint.



SPRINTS

• Ciclos de trabajo cortos (1-6 SEMANAS) y
concentrados a través de equipos
interfuncionales, auto-organizados, y
empoderados

• Creación de Entregables
• Reuniones diarias  - Daily Standup

Meeting
• Reunión de planificación del sprint:

demostración de los entregables
• Reunión de retrospectiva del sprint: PHVA



EL CICLO DE SCRUM 
Comienza con una reunión de los socios, durante la cual se crea 

la visión del proyecto. Después, el propietario del producto 
desarrolla una lista priorizada de pendientes del producto que 

contiene una lista requerimientos del negocio por orden de 
importancia en forma de una Historia de usuario (épica). Cada 

sprint comienza con una Reunión de planificación del sprint 
durante la cual se consideran las historias de usuario de alta 

prioridad para su inclusión en el sprint.



SCRUM:  ALGUNAS DE LAS VENTAJAS 

• Adaptabilidad
• Transparencia
• Retroalimentación continua
• Mejora continua
• Entrega continúa de valor
• Ritmo sostenible
• Entrega anticipada de alto valor
• Proceso de desarrollo eficiente
• Motivación
• Resolución de problemas de forma más rápida
• Entregables efectivos
• Centrado en el cliente
• Ambiente de alta confianza
• Responsabilidad colectiva
• Alta velocidad
• Ambiente innovador

TABLERO SCRUM -SCRUMBOARD



Burndown Char



6 PRINCIPIOS DE SCRUM

1. Control del proceso empírico: transparencia, inspección y
adaptación.

2. Auto-organización: Genera compromiso y 
responsabilidad.

3. Colaboración:  conocimiento, articulación y apropiación.
fomenta la gestión de proyectos como un proceso de
creación de valor.

4. Priorización basada en el valor:  ofrecer el máximo valor 
de negocio.

5. Asignación de un bloque de tiempo:  restricción limitante
en Scrum. Incluyen sprints, reuniones diarias de pie,
reuniones de planificación del sprint, y reuniones de
revisión del sprint.

6. Desarrollo iterativo:  manejar mejor los cambios y crear
productos que satisfagan las necesidades del cliente.



1. :  Los roles de Scrum se dividen en dos grandes categorías:
a. Roles centrales: obligatorios

i. Propietario del producto
ii. Scrum Master
iii. Equipo Scrum

b. Roles no centrales. Los roles no centrales incluyen los siguientes:
i. Socio(s)
ii. Cuerpo de asesoramiento de Scrum
iii. Vendedores
iv. Jefe propietario del producto
v. Jefe Scrum Master

2. Justificación del negocio
3. Calidad
4. Cambio
5. Riesgo

ORGANIZACIÓN





19 PROCESOS DE SCRUM



TRANSPARENCIA



INSPECCIÓN



ADAPTACIÓN



AUTO-ORGANIZACIÓN



COLABORACIÓN



PRIORIZACIÓN BASADA EN VALOR



BLOQUE DE TIEMPO ASIGNADO



DESARROLLO ITERATIVO



TAMAÑO DEL EQUIPO SCRUM

• El tamaño óptimo de un equipo Scrum es de seis a
diez miembros

• Miembros del equipo tienen conocimientos
especializados y habilidades fuera de su rol específico



JUSTIFICACIÓN DEL NEGOCIO Y EL CICLO DE 
VIDA DEL PROYECTO

1. Evaluar y presentar un caso de negocio:
1.- Caso de negocio.
2.- Declaración de la visión del               

proyecto.
1. Justificación continua de valor:

1. Lista priorizada de pendientes 
del producto.

2. identificando los principales problemas
y riesgos que amenazan la viabilidad
del proyecto.



CALIDAD
• Definición de calidad

Calidad y alcance

Calidad y valor del negocio

• Criterios de aceptación y lista priorizada de pendientes 
del producto

Redacción de los criterios de aceptación

Criterios mínimos de aceptación

• Definición de terminado
• Aceptación o rechazo de elementos de la lista 

priorizada de pendientes del producto
• Gestión de calidad en Scrum

Planificación de calidad
Control de calidad y garantía de calidad
Ciclo de planificar, hacer, verificar y actuar



CAMBIO
Descripción: solicitudes aprobadas y no aprobadas de cambio





• Equilibrio entre flexibilidad y estabilidad

• El logro de la flexibilidad

• La flexibilidad mediante el desarrollo 
iterativo del producto

• La flexibilidad mediante la asignación de un 
bloque de tiempo

• Integración del cambio
• Impacto del cambio esperado en la 

duración del sprint
• Gestión de cambios mediante el 

mantenimiento de la lista priorizada de 
pendientes del producto

• Gestión de cambios durante la 
demostración y validación del Sprint

CAMBIOS EN SCRUM



4. RIESGO

Actitud de riesgo:

Apetito de riesgo: 
Tolerancia al riesgo
Umbral de riesgo:

FUNCIÓN DE UTILIDAD 

Aversión al riesgo

Neutral al riesgo

Búsqueda de riesgos

PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE 
RIESGOS

Identificación de riesgos

Evaluación de riesgos

Priorización de riesgos

Mitigación de riesgos

Comunicación de riesgo



19 PROCESOS DE SCRUM
INICIO



19 PROCESOS DE SCRUM
INICIO



19 PROCESOS DE SCRUM
PLANIFICACIÓN Y ESTIMACIÓN



19 PROCESOS DE SCRUM
PLANIFICACIÓN Y ESTIMACIÓN



19 PROCESOS DE SCRUM
IMPLEMENTACIÓN



19 PROCESOS DE SCRUM
REVISIÓN Y RETROSPECTIVA



19 PROCESOS DE SCRUM
LANZAMIENTO


