
Creación currículo
Conceptualización, 
representación y codificación



Portafolio

¿Qué es un portafolio?

Objetivos de la presentación del portafolio

Hoja de vida y portafolio

Portafolio para programadores 

Marca personal



Es un documento, donde se encuentran compilados los mejores
trabajos realizado, permitiendo destacar.

¿Qué es un portafolio?

<a href='https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/folleto'>Vector de Folleto creado por pikisuperstar - www.freepik.es</a>



Objetivos del  
portafolio

• Presentar proyectos realizados

• Demostrar habilidades y 
destrezas

• Dar cuenta de lo Bueno que eres 
realizando el trabajo 



Hoja de Vida 
y portafolio

• Hoja de Vida
- Da cuenta de qué hace, en qué se

desempeña.
- Describe la experiencia laboral,

formación académica, datos
personales.
• Portafolio
- Permite dar cuenta de los proyectos
que ha realizado y también proyectos en
los que se ha participado.
- Permite demostrar tu trabajo y tu forma 
de trabajar.



Portafolio para 
programadores 

<a href='https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/personaje'>Vector de Personaje creado por vectorjuice - www.freepik.es</a>



Algunas páginas para 
diseñar un portafolio

GitLab

Prezi

Canva
Emeze

GitHub



Marca personal, Qué es?

“Es el conjunto de atributos fundamentales de una 
persona, todo aquello por lo que se reconoce y 

diferencia de otras personas que se representa por su 
nombre y su aspecto” Ruis, Myriam (2006) 



• “Dejar una impresión inolvidable en la mente de 
alguien” Losada, Juan Carlos (2010) 

• “La  marca  son  las  sensaciones  que despiertan un 
producto, una empresa o  una  persona.” Losada, Juan 

Carlos (2010)

Objetivo



Pasos para crear una 
marca personal 

• ¿Quién eres?  ¿Qué te 
diferencia?
• Fijar tus metas: ¿A dónde 

quieres ir?
• Acotar tus mercados 
• Evaluar tu actual 

posicionamiento 
• Comunicar
• Revisar y ajustar



Página para crear la 
marca personal

• https://www.apps.co/

https://www.apps.co/


Habilidades blandas

¿Qué son las 
habilidades 
blandas?

Diferencias entre 
las habilidades 
blandas y duras 

Tipos de 
habilidades 
blandas



Diferencias entre las 
habilidades blandas y duras

• Habilidades duras

• Se pueden cuantificar.
• Se aprenden a través 

del ejercicio 
académico.
• Se fortalecen a través 

de la actividad 
académica y laboral. 

• Habilidades blandas

• Son difíciles de 
cuantificar. 
• Son habilidades 

subjetivas.
• Se fortalecen a través 

de la interacción con los 
demás.



Tipos de habilidades 
blandas



Linkedln

¿Qué es?

Importancia

Ejemplo



¿Qué es?

Es una red social para profesionales,
la cual fue creada en el año 2002 y
lanzada en el año 2003.

• Creadores: Reid Hoffman, Allen
Blue, Konstantin Guericke, Eric Ly y
Jean-Luc Vaillant


