
 

 

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE - Actividad 1: 

Juego de Roles y Dinámicas en Equipos 

HABILIDADES DE PODER  

UNIDAD 6  LECCIÓN 2 

Actividad 1: Juego de Roles y Dinámicas en Equipos 

Para la siguiente actividad es necesario un desarrollo en plataforma que le permita 

a los beneficiarios poder observar los siguientes casos para hacer un informe 

ejecutivo de máximo 2 páginas con un análisis reflexivo sobre la temática.  

Adicionalmente, en esta actividad debe contener un buzón que permita a los 

beneficiarios adjuntar la actividad desarrollada. 

Objetivo:Explorar la importancia de los roles y las dinámicas en equipos de 

trabajo a través de una actividad práctica. 

Procedimiento: 

 Preparación: 

● Escenario: 

Imaginemos que estás liderando un equipo que ha sido seleccionado 

para desarrollar un proyecto innovador para tu empresa. Este proyecto 

implica la creación de una aplicación móvil que abordará un problema 

relevante en la sociedad. El objetivo es utilizar la tecnología para 

generar un impacto positivo. 

● Define roles específicos para cada estudiante (por ejemplo, gerente, 

coordinador de área, líder operativo, comunicador, innovador, 

implementador). 

 Desarrollo: 

● Cada uno simula una reunión de equipo para abordar un problema 

específico relacionado con el proyecto. 

● Cada uno debe asumir su rol asignado y contribuir desde esa 

perspectiva. 

● La dinámica se detiene periódicamente para permitir la reflexión sobre 

cómo los roles afectan la dinámica del grupo. 

 Discusión: 

● Después de la simulación, facilita una discusión sobre cómo la 

asignación de roles afectó la eficiencia y la colaboración. 



 

 

 

● Pregunta a los participantes sobre los desafíos y aprendizajes 

experimentados. 

Beneficios: 

● Aplicación práctica de conceptos. 

● Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y roles. 

● Reflexión sobre la importancia de las dinámicas en equipos. 

 


