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Actividad 2: Mapa de Roles y Dinámicas en Equipos 

Para la siguiente actividad es necesario un desarrollo en plataforma que le permita 

a los beneficiarios poder observar los siguientes casos para hacer un informe 

ejecutivo de máximo 2 páginas con un análisis reflexivo sobre la temática.  

Adicionalmente, en esta actividad debe contener un buzón que permita a los 

beneficiarios adjuntar la actividad desarrollada. 

Objetivo: Visualizar y comprender las dinámicas y roles en equipos de trabajo 

a través de un mapa interactivo. 

Procedimiento: 

 Preparación: 

● Cada estudiante debe tener una hoja de papel y marcadores. 

 Desarrollo: 

● Cada participante dibuja un "mapa" que represente los roles y 

dinámicas de un equipo de cualquier tipo. 

● Los participantes deben identificar y conectar con una línea los roles 

específicos y cómo interactúan entre sí. 

● Pueden agregar notas o comentarios en el mapa para explicar las 

relaciones y responsabilidades. 

 Presentación y Discusión: 

● Cada participante comparte su mapa con el grupo. 

● Facilita una discusión sobre las similitudes y diferencias en las 

representaciones. 

● Anima a los participantes a reflexionar sobre cómo las dinámicas 

afectan la efectividad del equipo. 

Beneficios: 

● Visualización clara de roles y dinámicas. 

● Fomenta la creatividad al representar conceptos de manera visual. 

● Discusión abierta sobre la importancia de roles y dinámicas en equipos. 



 

 

Estas actividades buscan involucrar a los participantes de manera práctica, 

fomentando la comprensión y la aplicación de los conceptos relacionados con 

dinámicas y roles en equipos de trabajo. 

 


