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:QUE VOY A APRENDER?

Aprendere sobre |la importancia del trabajo en equipo
en el desarrollo tecnologico.

Como la colaboracion eficaz potencia la creatividad y
la innovacion.

Ejemplos de proyectos exitosos impulsados por
equipos solidos.

Dinamicas especificas que fomentan la colaboracion
efectiva.

La asignacion de roles y responsabilidades en
equipos tecnologicos.

Como enfrentar y superar desafios comunes

enproyectos de equipo.

Participacion activa.

Disposicion para compartir experiencias
previas de trabajo en equipo.

Apertura para aprender sobre la dinamica
del trabajo colaborativo en el contexto
tecnologico.

Participacion activa en dinamicas
grupales.

Disposicion para asumir diferentes roles y
responsabilidades.

Reflexion sobre desafios previos en

trabajo en equipo.

:QUE NECESITO PARA REALIZAR ESTE TRABAJO?
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En el siguiente cuadro se entrega la leccion 1 la cual se utilizara para realizar el contenido
en plataforma para los beneficiarios del programa Talento Tech en la habilidad de -

Comunicacion, siendo esta importante para reforzar en el transcurso de |Ia

implementacion metodolagica y en la formacion de las habilidades de poder.

En el siguiente cuadro se entrega la leccion 2 la cual se utilizara para realizar el contenido

en plataforma para los beneficiarios del programa Talento Tech en la habilidad de

Comunicacion, siendo esta importante para reforzar en el transcurso de la

implementacion metodolagica y en la farmacion de las habilidades de poder.
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Activacion de saheres previos
TIEMPO DE EJECUCION: 15 horas por leccian

PLANTEAMIENTO DE LA SESION MATERIALES =

® Leccion 1. Importancia del Trabajo en Equipo en ® Presentacion en PowerPaint.
proyectos tecnolagicos ® Casos de estudio impresos o proyectados.

® |ntroduccion.

® Exploracion de proyectos tecnolagicos exitosos
impulsados por equipos colaborativos.

® Analisis de casos donde la falta de trabajo en equipo
afecto negativamente los resultados.

® Impacto Negativo

® | ecciones Aprendidas:

® Actividades de aprendizaje
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Activacion de saheres previos
TIEMPO DE EJECUCION: 3 horas por leccion

PLANTEAMIENTO DE LA SESION MATERIALES =

® |Leccion 2: Dinamicas y Roles en Equipos de trabajo ® |Lista de dinamicas.
® Dinamicas de Colaboracian ® Presentacion en PowerPaint.
® DPresentacion de dinamicas y ejercicios que fomenten ¢ Casos de estudio para proyectar.

la colaboracion.

Desafio en la Dinamica y Roles del Trabajo en Equipo

Roles y Responsabilidades:
Teoria Roles de Belhin ,00ue es™?
Roles de accion

Roles mentales

Roles sociales

Actividades de aprendizaje
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