
 

 

ACTIVIDAD PRÁCTICA # 2 
 

Tipo actividad: Informe 

 
Para la siguiente actividad se debe realizar un informe ejecutivo de máximo 2 

páginas con un análisis reflexivo sobre la temática, a partir de la observación de 

los siguientes casos. 

Actividad práctica 2: Simulación de Desafíos Adaptativos en Equipos 

 

Objetivo: Experimentar y reflexionar sobre cómo los diferentes factores de 

adaptabilidad se manifiestan en situaciones de equipo. 

 

Instrucciones: 

 Cada estudiante reflexionará sobre: 
  

○ Proporciona a cada grupo un escenario simulado que presenta un 
desafío adaptativo (por ejemplo, cambios en la tecnología, 
reorganización interna, nuevos competidores, cambio de profesión, 
cambio de trabajo). 

 

Escenario Simulado: Adaptándose al Cambio de Profesión 

Contexto: 

Imagina que eres un profesional con experiencia significativa en una industria 
específica, como la publicidad tradicional. Sin embargo, debido a los avances 
tecnológicos y cambios en las preferencias del mercado, la publicidad digital se ha 
vuelto cada vez más dominante. Como resultado, te encuentras en la encrucijada 
de tener que cambiar de profesión para mantener tu empleabilidad y aprovechar 
nuevas oportunidades. 

 

 



 

 

 

Desafíos: 

 Desconocimiento del Nuevo Campo: La publicidad digital implica habilidades 
y conocimientos diferentes de los que poseen actualmente. 

 Incertidumbre Profesional: Cambiar de profesión conlleva incertidumbre 
sobre el éxito y la estabilidad laboral. 

 Competencia con Profesionales Establecidos: Ingresar a un nuevo campo 
significa competir con profesionales que ya tienen experiencia en publicidad 
digital. 

○ Después de la simulación, realiza una discusión grupal sobre las 
estrategias utilizadas y cómo los diferentes factores influyeron en la 
capacidad de adaptación o como los estudiantes pueden mejorar el 
ejemplo de la situación simulada. 

Beneficios: 

● Proporciona una experiencia práctica de adaptabilidad en un entorno 
simulado. 

● Fomenta el trabajo en equipo y la asignación de roles. 
● Permite la reflexión inmediata sobre la aplicación de factores de 

adaptabilidad en situaciones específicas. 

 

 

 


